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Resumen

OBJETIVO: explorar los rasgos de personalidad de estudiantes de la Universidad de San Carlos
de Guatemala (USAC). METODO: psicometria, se aplicéd y analizé los resultados de la prueba
“Unidades de la Personalidad (UP-USAC)”, el proceso se desarroll6 en el contexto de un laboratorio
de computacion con acceso a internet, de manera presencial. La muestra fue de 565 estudiantes
de primer ingreso carné 2019, de las facultades de Agronomia, Medicina Veterinaria y Zootecnia y
Centro Universitario de El Progreso (CUNPROGRESO) de la USAC. RESULTADOS: la media de
edad estudiantil fue de 21 anos, ingresaron igual hombres que mujeres, la mayoria es procedente
de las cabeceras departamentales donde funciona la unidad académica y sobresalen los graduados
de bachillerato. Los resultados de la prueba evidencian que los rasgos de personalidad estudiantil
se distribuyen en las cinco dimensiones: PgET.l: 24.8%; PgER.II: 16.8%; PgAT.Ill: 28.7%; PgAR.IV:
23.4% y PQEART.V: 6.4%. A excepcién de la quinta dimensidn, los rasgos se distribuyen en forma
homogénea. CONCLUSION: se confirma que la naturaleza humana es compleja y que las personas
son unicas en su manera de percibir, pensar, decidir y compartir. Es por eso que es muy significativo
que se genere informacién empirica sobre rasgos de personalidad y su incidencia en los procesos
educativos.
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Abstract

OBJECTIVE: to explore the personality traits of students from the University of San Carlos de
Guatemala. METHOD: psychometry, the results of the “Personality Units (UP-USAC)” test were applied
and analyzed, the process was developed in the context of a computer laboratory with Internet access,
in person. The sample was 565 first-time students with the 2019 card, from the faculties of Agronomy,
Veterinary Medicine and Zootechnics, and the University Center of El Progreso (CUNPROGRESO)
of USAC. RESULTS: the average student age was 21 years, men and women entered equally, the
majority comes from the departamental capitals where the academic unit operates, and the graduates
of bachelor stand out. The results of the test show that the student personality traits were distributed
in the five dimensions: PgET.l: 24.8%; PgER IlI: 16.8%; PgAT IIl: 28.7%; PgAR.IV: 23.4% and
PgEART.V: 6.4%. With the exception of the fifth dimension, the traits were distributed homogeneously.
CONCLUSION: it is confirmed that human nature is complex and that people are unique in their way
of perceiving, thinking, deciding and sharing. That is why it is very significant that empirical information
on personality traits is generated, and its incidence in educational processes.
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Introduccion

El estudio de Rasgos de personalidad, una cualidad estudiantil forma parte del proyecto
“Personalidad y educacion superior” del Departamento de Investigacién de la Divisién de
Desarrollo Académico, Direccion General de Docencia de la Universidad de San Carlos de
Guatemala DIGED. El Departamento de Investigacion tiene en su agenda de investigacion
el area “Estudios sobre el perfil de personalidad de los estudiantes” (Gordillo, 2015; 2019).
Ademas, este trabajo se presentd en el VI Encuentro Bienal de Investigacién y Postgrado,
CSUCA, en noviembre del 2023.

El estudio de la personalidad se centra en dos grandes problemas: ¢ Cuales son los rasgos
dominantes de una persona en un momento determinado de su historia personal? y ;Qué
factores determinan ese perfil de personalidad?

La medicion de la personalidad atafie principalmente a la primera pregunta, y su proposito
principal es describir a los individuos sobre la base de sus rasgos de personalidad
predominantes. La segunda se relaciona con la herencia y la experiencia, ya que para
explicar el desarrollo de la personalidad de un individuo se debe recurrir a la genética del
comportamiento y a las teorias del aprendizaje (Nunnally, 1995; Tornimbeni et al., 2008).

Materiales y métodos

El estudio de la realidad humana, no solo esta en el paradigma de la razén, es también
apetito, necesidad, sensibilidad y afecto, es alcanzar una plena autoconciencia humana, esta
conciencia aunada a una praxis, es lo que en la ciencia social se denomina perspectiva
dialéctica. Esta reintegra la observacion en las practicas de transformacion socioculturales
(Canales Ceron, 2006; Ibafiez, 2016).

El disefio de esta investigacion responde al enfoque mixto. Conjuga procesos de investigacion
cuantitativo y cualitativo. El medio o via que se utilizo en este estudio fue método dialéctico,
como una ruta de la busqueda del conocimiento, este se da por el movimiento de lo concreto
sensible a lo abstracto; luego, de lo abstracto a lo concreto pensado, y de este a la practica.
Desde lo cuantitativo y a nivel epistemoldgico, la perspectiva estadistica es empirista, basa
sus acciones a partir de la practica de la realidad social (Ibafiez, 2016).

La clasificacion de los enfoques de investigacion debe partir del anélisis mismo de la realidad
concreta, pero también un analisis de las epistemologias existentes, para que a partir de
ella se logre hacer una sintesis que permita un panorama claro de este asunto. Ademas,
los fundamentos epistemoldgicos del paradigma cualitativo, por ser el mas cercano en su
naturaleza al pensamiento complejo y desde la epistemologia de la complejidad, sobre todo
en el ambito educativo, exige una vision epistemoldgica sustentada en la polifuncionalidad,
una constante critica a la autoridad cognoscitiva que deriva de formatos impuestos, una
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concepcion sistémica u holistica de los aspectos a estudiar y una percepcion dialéctica y
dinamica de la realidad (Huaman et al., 2022; Lema-Ruiz et al., 2022).

Anivel cuantitativo se analizaron los resultados de la prueba “Unidades de |la Personalidad UP-
USAC?”, este instrumento psicométrico es de potencia, su estructura la conforma un cuestionario
autoadministrable de 96 items que se configuran alrededor de cuatro dimensiones. Cada item
se ordend en una escala tipo Likert, se administra de manera individual o colectiva en dos
formatos -de papel y lapiz o electrénico-, sin restriccion de tiempo. Se midio la confiabilidad y
validez de la prueba UP-USAC en formato impreso (Orozco-Edelman y Gonzales-Oliva, 2016,
Orozco-Edelman et al., 2020a, Orozco-Edelman et al., 2020b; Orozco-Edelman et al., 2021).
La confiabilidad de dicho instrumento en formato electrénico, se midié aplicandolo de forma
presencial, en un contexto de laboratorio de computacidén con acceso a internet, se obtuvo los
coeficientes: PgET.l, a = .822; PgER.II, a = .873; PgAT.lll, a = .779; PgAR.IV, a = .736, todas
con una p <.005 (Orozco-Edelman et al., 2023).

Resultados y discusién

Se aplico la prueba UP-USAC, en formato electrénico, de manera colectiva y presencial, en
un contexto de laboratorio de computacién con acceso a internet a 565 estudiantes de primer
ingreso cohorte 2019, de tres unidades académicas: Facultad de Agronomia, Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia y Centro Universitario de ElI Progreso CUNPROGRESO,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. De los 565 estudiantes de las tres unidades
académicas, 282 (49.9%) son hombres y 283 (50.1%) mujeres, la edad de los estudiantes
oscila entre 17 y 44 afos, el promedio de edad de los participantes es de 21 afios, con una
desviacidén de 3.75. De la poblacion participante, se graduaron de nivel medio: Bachillerato 364
(64.4%). Magisterio 38 (6.7%), Perito 138 (24.4%) y Secretariado 23 (4.1%), no proporcionaron
la informacién 2 (0.4%).

Respecto a la procedencia de los 371 estudiantes de las unidades académicas que
funcionan en la ciudad capital de Guatemala (Facultad de Agronomia, Medicina Veterinaria y
Zootecnia), 233 (62.8%) proceden del departamento de Guatemala, 130 estudiantes (35%)
proceden de otros departamentos y 8 estudiantes (2.2%) vienen de otros paises). Respecto
al CUNPROGRESQO, de los 194 estudiantes, 135 (69.6%) proceden del departamento de El
Progreso, 59 estudiantes (30.4%) de otros departamentos.

A partir de las cuatro definiciones de las dimensiones globales que integran la prueba UP-
USAC, se estructuraron descriptores cualitativos de rasgos de personalidad (Jung, 2013;
Marston, 1928; Bradberry, 2008; Buckingham y Clifton, 2013; Rubin, 2018). En la dimension
PgET.l: estdn las personas activas, decididas, practicas, productivas, independientes,
voluntariosas y rapidas en el plano de las tareas y/o actividades. Estan constantemente
pensando en desarrollar tareas o procesos, se mantienen generando ideas y buscando cémo
accionar metas y objetivos. La extroversion las hace valerosas y audaces, por lo que no
vacilan en tomar decisiones, no les atemoriza la adversidad, mas bien las estimula. De los
565 estudiantes, 140 (24.8%) se ubicaron en esta dimensién.
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En la dimensién PgER.II estan las personas calidas, alegres, seductoras y espontaneas. Con
un auténtico agrado por la gente, se fijan mas en lo bueno de las personas y el aspecto
positivo de la vida, esto las hace muy optimistas y entusiastas. Les gusta propiciar que la
gente se sienta bien, buscan la diversién y el contacto con otras personas a quienes pueden
entretener y entusiasmar. Dominan las conversaciones y permanecen de buen humor. De los
565 estudiantes, 95 (16.8%) se ubicaron en esta dimension.

En la dimensién PgAT.lll estan las personas tranquilas, invariables, serenas y persistentes en
la culminacién de tareas. No les gustan los cambios de ninguna clase y prefieren escuchar
y hacer. Son personas muy confiables, leales, apacibles, cooperadoras, objetivas, eficaces,
tacticas y organizadas. Estan orientadas a pensar y a clasificar las cosas antes de emitir
opinion o tomar decisiones. Si aceptan un compromiso de trabajo o tarea, se puede confiar en
que la terminaran con precision y exactitud. De los 565 estudiantes, 162 (28.7%) se ubicaron
en esta dimensién.

En la dimension PgAR.IV estan las personas reflexivas, analiticas, autodisciplinadas,
abnegadas y estéticas. Les gusta la cortesia y son reservadas, capaces de establecer normas
y modelos de aprendizaje propios. Su autodisciplina los ayuda a planificar y trabajar en exceso
para cumplir con sus compromisos, dejando incluso sus propias necesidades de descanso y
diversion. De los 565 estudiantes, 132 (23.4%) se ubicaron en esta dimension.

A la dimensién quinta se le denomindé “Personalidad global con tendencia a la Extraversion,
Abastraccién, Relaciones y Tareas PgEART.V”, esta es centrica, son personas que se
adaptan a la extroversion-accién, abstraccion-reflexion, a las tareas-produccién y relaciones-
amistades. Son personas con facilidad para actuar frente a la ambigledad y para adaptarse
a cualquier situacion. Les gusta ser exigentes consigo mismas y participar en actividades
y procesos desafiantes. Con frecuencia logran sus objetivos y hacen que las cosas sean
divertidas. De los 565 estudiantes, 36 (6.4%) se ubicaron en esta dimension.

Los descriptores cualitativos de los rasgos de personalidad de la prueba UP-USAC, son
constructos que evidencian atributos significativos en las personas. A partir de Nunnally (1995)
y Tornimbeni et al. (2008), proporcionan informacion relevante a las preguntas: ;Cuales son
los rasgos dominantes de una persona en un momento determinado de su historia personal?

Alrespecto existenacuerdos y desacuerdos en la comunidad cientifica, Davidoff (2003), manifesté
que los criticos de la nocién de cualidades encuentran apoyo para su posicion en contra de los
rasgos, en los datos de investigacion que sefalan las discontinuidades del comportamiento
humano con el paso del tiempo. Esta autora senala areas como la autoestima, el sentido de
control, la conducta de papeles y los valores, en donde las personas cambian bastante. Brim y
Kagan (1980 citados en Davidoff) platearon que “cada gente es, por naturaleza, un organismo
intencionado y que se esfuerza, con un deseo de ser mas de lo que es ahora (...) todo mundo
intenta ser algo que ella o él no es, pero que espera ser” (2003, p. 540).
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Los partidarios de los rasgos piensan que éstos son, con frecuencia, contribuyentes muy
importantes al comportamiento. Algunas cualidades si cambian durante el ciclo de la vida,
pero muchas muestran continuidad y “la evidencia que se posee indica que hay bastante
consistencia en el comportamiento de las personas, el que parece reflejar disposiciones
subyacentes; por tanto, existen pocos motivos para dudar de la utilidad del constructo del
rasgo” (Davidoff, 2003, p. 541).

A lo anterior se suma que hay influencia mutua entre ciertos rasgos de personalidad que
diferencian las dimensiones temporales de la vida vivida y por vivir, debido a que el perfil de
perspectiva temporal que se va consolidando como rasgo de personalidad refluye sobre el
resto de los rasgos, contribuyendo al logro de una identidad con mayor o menor grado de
adaptacion e integralidad (Vasquez, Difabio y Noriega, 2016).

Un aspecto medular es que se viene consolidando, debe hace unas décadas la neurociencia
de la personalidad. Esta es un area de investigacion de origen relativamente reciente. La tesis
nuclear de esta disciplina sostiene que cada factor de la personalidad tiene un componente
cerebral estructural y funcional (Restrepo, 2015). En el ambito de la educacion vale mencionar
que “La tipologia de la personalidad afectiva es una via apropiada para mejor conocer el
bienestar subjetivo de los estudiantes universitarios” (Moran, Finez y Fernandez, 2017, p. 62).

Conclusiones

En las tres unidades académicas, segun los datos analizados, ingresaron la misma cantidad
de hombres y mujeres, la edad de los estudiantes oscila entre 17 y 44 afios, el promedio fue
de 21 afnos.

Los estudiantes de la Facultad de Agronomia y Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
en su mayoria, proceden del departamento de Guatemala, de igual manera los estudiantes de
CUNPROGRESO proceden del departamento de El Progreso, y los graduados de bachillerato
son los que buscan estudiar en las carreras que facilitan dichas unidades académicas.

En las tres unidades académicas se distribuy6 un grupo considerable de estudiantes en las
cinco dimensiones, esto es medular porque para la educacion es fundamental conocer que la
extroversion y la tendencia a las tareas, propicia que los estudiantes sean personas activas,
decididas, practicas, productivas, independientes, voluntariosas y rapidas. La extroversion
las hace valerosas y audaces, por lo que no vacilan en tomar decisiones, no les atemoriza la
adversidad, mas bien las estimula.

Para los procesos educativos es importante conocer que la extroversion y la tendencia a
las relaciones, favorece que los estudiantes sean personas calidas, alegres, seductoras y
espontaneas. Les gusta propiciar que la gente se sienta bien, buscan el contacto y relaciones
interpersonales, esto propicia que dominen las conversaciones con optimismo y entusiasmo.
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Para los aspectos de ensefianza y aprendizaje es medular conocer que la abstraccion y
la tendencia a las tareas, propicia personas tranquilas, invariables, serenas y persistentes,
prefieren escuchar y hacer. Son muy confiables, leales, apacibles, cooperadoras, objetivas,
eficaces, tacticas y organizadas. Estan orientadas a pensar y a clasificar las cosas antes de
emitir opinion o tomar decisiones.

En la formacién académica es fundamental conocer que la abstraccion y la tendencia a
las relaciones, favorece que las personas sean reflexivas, analiticas, auto-disciplinadas,
abnegadas y estéticas. Les gusta la cortesia y son reservadas, capaces de establecer normas
y modelos de aprendizaje propios.

Para la educacién es fundamental conocer que hay personas concéntricas que se adaptan
a la extroversion, abstraccion, relaciones y tareas. Esto propicia que sean estudiantes con
facilidad para actuar frente a la ambigliedad y adaptarse a cualquier situacién. Les gusta ser
exigentes consigo mismas y participar en actividades y procesos desafiantes.

Para los procesos educativos es importante conocer como el estudiante genera ciertos
comportamientos y actitudes en base a su personalidad. Cada uno actua y piensa de forma
diferente, tornando para su fin la extroversion o abstraccion, con preferencia por las relaciones
o bien las tareas. Es por eso que la personalidad puede variar, en cada grupo de estudiantes,
es decir se engloban caracteristicas y actitudes de toda naturaleza en un grupo determinado.

Los cinco descriptores cualitativos de rasgos de personalidad estudiantil tienen implicaciones
educativas, por las tendencias, intereses, motivaciones y preferencias humanas, mas aun por
la trascendencia que tiene la formacion universitaria en los nuevos profesionales al servicio
de la sociedad.
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